
 
 

Fondul Social European+ 
Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027  
Axa prioritara P9 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității 
ESO4.7 Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale  

Titlul proiectului: „ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii” 
Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 -309057 – nr.inreg. 5233/30.08.2024 

Cod SMIS: 309057 
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Activitatea 5. Actiuni inovative pentru cresterea participarii angajatilor la FPC si oferirea de sprijin educational individualizat 
 
Activitatea 5.2 “Acces egal pentru toti angajatii “ – Masuri de crestere a participarii angajatilor la programele de FPC prin promovarea 
nediscriminarii si a prevenirii oricarei forme de discriminare 
 

 
CHESTIONAR DE SATISFACTIE REFERITOR LA INSTRUIREA  

IN CADRUL WORKSHOPURILOR PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARII SI PREVENIREA ORICAREI FORME DE 
DISCRIMINARE A ANGAJATILOR 

 
Va multumim pentru participarea dvs la workshopul pentru dezvoltarea competentelor specifice privind nediscriminarea 
si prevenirea oricarei forme de discriminare derulat in anul 2025.  
 
In vederea imbunatatirii programelor de formare profesionala adulti si pentru a putea identifica perceptia dvs fata de 
respectarea principiilor de egalitate de sanse, egalitate de gen si nediscriminare in cadrul procesului de inregistrare si 
participare la programul de instruire parcurs, va rugam sa completati raspunsurile dvs la intrebarile de mai jos. 
 
Va asiguram ca raspunsurile dvs sunt confidentiale si ca informatiile vor fi utilizate doar pentru cresterea calitatii actului 
de formare profesionala adulti si pentru identificarea si imbunatatirea aspectelor care ar putea aduce atingere principiilor 
egalitatii de tratament si de nediscriminare in desfasurarea actului de instruire.     
 
Opinia dumneavoastra referitoare la aspectele mentionate mai jos este foarte importanta pentru noi.  

Nume si prenume:..................................... 

I. Intrebari referitoare la calitatea actului de instruire parcurs 

1. Cum apreciati relevanta subiectelor abordate in cadrul instruirii?   

              □ foarte relevanta     □ relevanta moderata      □ mai putin relevanta      □ nerelevanta 

 

Comentariu (optional): ________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

2. In ce masura considerati ca informatiile prezentate au fost clare si usor de inteles?    

                 □ complet de acord       □ de acord        □ dezacord 

 

Comentariu (optional): ________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 



 

 

 

3. In ce masura considerati ca instruirea v-a crescut nivelul de constientizare cu privire la nediscriminare si 

prevenirea oricarei forme de discriminare?  

                □ foarte mult     □ destul de mult      □ putin      □ deloc 

 

Comentariu (optional): _______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

II. Intrebari referitoare la perceptia dvs referitoare la respectarea principiilor egalitatii de sanse, de gen si de 

nediscriminare in cadrul instruirii  

 

▪ Discriminarea este o actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de persoane din cauza 
apartenentei lor la un anumit grup social sau din cauza unor preferinte sau optiuni personale. 

▪ Egalitatea de sanse inseamna asigurarea accesului deplin si efectiv al oricarei persoane la viata economica si 
sociala.  

▪ Egalitatea de gen inseamna asigurarea accesului deplin si efectiv al femeilor si barbatilor deopotriva la viata 
economica si sociala. 

 

1. Considerati ca au fost respectate principiile nediscriminarii pe tot parcursul derularii atelierului?   

                     □ da       □ nu (mentionati la comentariu problemele intampinate/incidentul resimtit) 

 

Comentariu: _______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

2. Considerati ca au fost respectate principiile egalitatii de sanse pe tot parcursul derularii atelierului?   

                     □ da       □ nu (mentionati la comentariu problemele intampinate/incidentul resimtit) 

 

Comentariu: _______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

3. Considerati ca au fost respectate principiile egalitatii de gen pe tot parcursul derularii atelierului?   

                     □ da       □ nu (mentionati la comentariu problemele intampinate/incidentul resimtit) 

 

Comentariu: _______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Va multumim frumos! 

 


